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Sie erreichen uns hier:

Diakonisches Werk Hannover gGmbH
Abteilung SINA, Nordfelder Reihe 23

30159 Hannover, E-Mail: info@sina-hannover.de

Ansprechpartnerin

Kerstin Hitzemann

Telefon: 0511 330996-10, Fax: 0511 330996-49
E-Mail: khitzemann@sina-hannover.de

Sie erreichen uns personlich oder telefonisch
zu unseren Sprechzeiten:
Mo. bis Do. 8.00-16.00 Uhr, Fr. 8.00-14.00 Uhr

www.sina-hannover.de

-

JobCenter | Angebotsnummer 237/5136/25

SINA Biuromanagement
und Mediengestaltung

Soziale Integration
Neue Arbeit

Wegbeschreibung: 10 Minuten fuBlaufig vom
Hauptbahnhof oder mit den Stadtbahnlinien 1 und
2 (WerderstraBe) und 4, 5, 6, 10, 11 und 17 (Stein-
tor), sowie Buslinien 128 und 134 (Klagesmark).

Layout: Medienbiiro, Foto: ©iStock.com, Abteilung SINA, Diakonisches Werk Hannover gGmbH, September 2025




Sie haben ...

m die Schule beendet und noch keinen Plan, wie
es weitergehen soll?

B noch keinen Ausbildungsplatz gefunden?

H eine Ausbildung abgeschlossen und keinen
Job gefunden?

B personliche Themen, die bei lhnen gerade im Vor-
dergrund stehen?

Wenn Sie diese oder ahnliche Fragen beschéftigen,
kommen Sie zu SINA! Wir sind spezialisiert auf alles,
was mit Beruf, Bildung und personlicher Entwicklung
zu tun hat.

Wir unterstitzen Sie gerne und erarbeiten mit lhnen
gemeinsam individuelle Wege und L&sungen!

Wir bieten ...
B eine gute Mischung aus Theorie und Praxis in den
Bereichen Mediengestaltung und Bliromanagement

m grundlegendes Berufswissen, das Sie fir alle Be-
rufe gut nutzen kénnen

® Individuelles Coaching flr lhre ersten Schritte
ins Berufsleben

B Berufsorientierung und Bewerbungstraining

B Sozialpadagogische Begleitung fir alles, was der
beruflichen Orientierung und Planung (vielleicht
noch) im Wege steht

® und der SpaB kommt bei uns auch nicht zu kurz

Ich habe bei SINA und durch die vielen
Gesprache so viel mitgenommen und er-
reicht, z.B. ein Praktikum und jetzt die
(Oberbetriebliche) Ausbildung.

Zara Tukur, 21 Jahre

lhre Ziele ...

W liegen fir Sie noch in weiter Fer
Kein Problem, denn auch mit k
kommen Sie ans Ziel!

m werden mit lhnen entwickelt u
lhren Bedrfnissen und Méglic

Die Rahmenbedingungen

® Dauer: 6-12 Monate

® Teilnahmezeiten: 32 Stunden/Woche,
Teilzeit ist méglich

B Tagesarbeitszeiten: Mo.- Mi. 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr,
Do. 8:30 Uhr bis 16:00 Uhr, Fr. 8:30 bis 14:00 Uhr

B Ein Einstieg ist jederzeit mdglich

SINA hat mir geholfen, meine berufliche
Richtung zu finden und auch mein Selbst-
bewusstsein wieder zu entdecken.

Lisa Meyer, 22 Jahre

Kurzportrait des Jobcenter
Region Hannover

Das Jobcenter Region Hannover betreut seit 2005 die
Menschen in der Region Hannover, die Blrgergeld
erhalten.

In der gesamten Region Hannover erhalten etwa
112.000 Menschen die Unterstitzung vom Job-
center. Uber 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind an 20 Standorten in der Region vor Ort. lhre
Aufgabe ist es, Menschen individuell und persénlich
zu beraten und zu férdern. Ziel ist, dass die erwerbs-
fahigen Kundinnen und Kunden durch eine Arbeits-
aufnahme wieder die eigenstandige Sicherung des
Lebensunterhalts erreichen.
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